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MONOMARENTALIDAD Y EMPLEO

Para una familia monoparental el acceso almercado laboral constituye un dreade vitalimportancia,
puesto que el mantenimiento del nicleo familiar depende — de manera preferente o exclusiva - de
los ingresos de una sola persona.

Segun diversos estudios, el 91% de las mujeres desempleadas al frente de una familia
monomarental no encuentra una jornada laboral compatible con la conciliacién familiar.

A la luz de esta realidad, el 93% de las mujeres esta dispuesta a trabajar en empleos con menor
cualificacion, siempre y cuando éstos le permitan mayor flexibilidad horaria.

QUE APORTA ELPROGRAMA?
Desde Amasol facilitamos a las participantes el acompafiamiento en sus procesos de basqueda

de empleo, acercando las realidades del mercado de trabajo, facilitando la definicién de proyectos
profesionales compatibles con su situacion socio familiar de manera que sean compatibles con

su conciliacion personal, laboral y familiar.
Para ello cuentan con: .
+ Orientacién laboral individualizada
* Servicio de comunicacion de empleo
para la accesibilidad de ofertas del
mercado de trabajo.

Informacion sobre cualificaciones
y talleres de interés para mejorar la
empleabilidad.

Y ademas facilitamos la
intermediacién laboral con empresas
afines a sus perfiles profesionales.

» 108 mujeres de las provincias de .

Zaragoza, Huesca y Teruel, han
participado en el servicio de empleo. El
75% de ellas pertenecen a Zaragoza
capital.

+ El promedio de edad es de 37 anos.
Siendo menores de 45 anos el 73% de las

participantes. .

+ 35 mujeres han realizado itinerarios

personalizados. x

+ Mas del 60% ha participado en procesos
de seleccion.

61empleos conseguidos durante el
programa

Mas del 45% han accedido al empleo
durante el programa.

Comunicacion directacon mdasde 40
empresas.

Mas de 33 procesos de seleccion
gestionados para empresas colaboradoras.

Ampliacion de sectores profesionales
mediante la colaboracion con 4 nuevas
empresas.



SOBRE LA ENTIDAD

AMASOL - ASOCIACION DE MADRES SOLAS

AMASOL nace en el ano 2000 como Asociacion de
Madres Solas, actualmente constituida e inscrita
en el Registro Estatal de Fundaciones como
“Fundacion AMASOL familias monomarentales,
monoparentalesy reconstituidas” es unaentidad
sin @Gnimo de lucro que constituye la Gnica entidad
que trabaja de forma integral y especializada con
familias monoparentales en Aragon.

La entidad, declarada de Utilidad Pablica en el afo
2012, esta acreditada como entidad socialmente
responsable contando desde 2017 con el Sello
de la Responsabilidad Social de Aragon (RSA).
Y contamos con la certificaciobn de AENOR en
sistemas de gestion de la calidad conforme la
norma ISO 9001.

It




BENEFICIOS PARA EMPRESAS
COLABORADORAS CONVENIADAS CONEL

SERVICIO DE EMPLEO AMASOL

PARA LA EMPRESA

» Mejoralavaloracién de la empresa por aportar su actividad con Responsabilidad Social
Corporativa.

+ Aumenta la implicacién y motivacion del personal con los valores y filosofia de la empresa.
+ Dispone de un equipo de profesionales de apoyo en sus procesos de seleccion.

+ Acceso a informacién actualizada en materialaboral y social de interes para la empresa o
personal laboral.

« Recibe servicio de orientacion en medidas de conciliacion.

PARA LAS PERSONAS

« Acercamiento del entorno empresarial.

* Acceso a un mayor numero de ofertas y procesos selectivos.

« Ajuste al puesto de trabajo.

+ Seguimientoy continuidad del periodo de adaptacion.

« Acompafiamiento en su proceso de blisquedade empleo.
 Fortalecer su autonomia, estado emocional y empoderamiento.

PARA LA SOCIEDAD

« Servicio gratuito y especializado ante recalidades con problemdaticas especificas.

« Mejora la cohesion social.
« Contribuye a la lucha contra la pobreza y al desarrollo social.
» Refuerza el respeto alos Derechos Humanos.




RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA (RSC)

MEDIDAS QUE PUEDEN TOMAR LAS EMPRESAS:

Elentorno empresarial y la demanda del sector son elementos relevantes para cada empresa d la
hora de tomar medidas que faciliten la conciliacion de su personal. Algunas de las medidas mas
demandas y con menor coste empresarial son las siguientes:

Proporcionar un espacio Crear una bolsa Facilitar o opcion de Posibilidad de adaptacion

de tiempofiexible parala  dehorasextragque  teletrabajosiempre que  de la jornada en funcion
entrada y salida de cada puedan utilizar los el puesto o alguna de las  del momento del afoy las

trabajador/a, cumpliendo  y las trabajadoras funciones lo permita. diferentes necesidades
conel total dehoras desu ante situaciones de (intensivas, reducciones,
jornada laboral necesidad adaptaciones temporales, etc.)

encia Cercania Atencion individual Mejoras

Posibilidad de ausencia Prioridad en el traslado  Facilitar lo adaptacién  Posibildad de ampliacién
del puesto de trabajo ante al centromas cercano  decada medida alas  delos permisos oficiales.
emergencias familiares. aldomicilio situaciones particulares.

EMPRESAS COLABORADORAS CONVENIADAS
CON EL SERVICIO DE EMPLEO AMASOL
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CONTACTA CON NOSOTROS/AS

PROVINCIA DE ZARAGOZA PROVINCIA DE HUESCA

Sede de AMASOL en Zaragoza Sede de AMASOL en Huesca
@ Paseo Tierno Galvan 8, local 4. @ ¢/ Bl Parque 18, bajo deha,
50007 Zaragoza 22002 Huesca

t, 976 439 714 Q 651398 752
X amasol@amasol.es

) 646797 671
= amasolhuesca@amasoles

www.amasol.es

Redes Soclales:
0 @fundacionamasol
@® @fundacion_amasol

© @omasol_aragon_
@ Fundacién Asociacién

PROVINCIA DE TERUEL
Sede de AMASOL en Teruel

Q Centro Cultural del Barrio de San Juliéin
C/ Menas San Julién 1, 44001 Teruel

. 623372 404

B teruel@amasol.es

Sede de AMASOL en Alcariiz
@ C/ Mayor 2, 44600 Alcafiiz (Teruel)

€, 978 870 565 Ext 266
ize amasolalcaniz@amasol.es

Programa de interés social financiado
con cargo a la asginacion tributaria del IRPF

= GOBIERNO
<DE ARAGON




