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FAMILIAS MONOMARENTALES.
MONOPARENTALES ¥ RECONSTITUIDAS

MISION - VISION

Q@ Mision
Apoyar y empoderar a familias monomarentales, monoparentales y reconstituidas en todo aquello que concierne a su desarrollo
integral.

Q Visién
Ser entidad de referencia en el area de prestacion de servicios especializados de atencion a familias monomarentales,
monoparentales y reconstituidas.

NUESTRO VALORES

Q Interé ior del Somos compromiso y solidaridad (3
nteres SuP_e”or el menor y Nuestro compromiso con las familias mas desfavorables con respeto y
Todas las de acciones y procesos de Fundacion AMASOL se calidad de las atenciones en el tiempo que les dedicamos.
enfocan a garantizar los derechos de la infancia.

Q E [verst czﬁagsm ol ades d t Somos responsables y transparentes Q
. l:n acion de tod Irespolr; € alas necesi .adez (Ia relspe 0 el Nuestra responsabilidad en las actuaciones asumidas, en la
g]raegc:igsg € fodas las culluras en una sociedad piural como fa transparencia en la gestiéon de fondos, rendiciéon de cuentas y

publicacién de informacion de la entidad.
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AMASOL reconoce la Calidad compromiso por el medio ambiente y la seguridad y salud como soporte basico de su Politica y por ello se responsabiliza
y adquiere el compromiso de establecer y desarrollar un Sistema de Gestion, de acuerdo a los requisitos de la norma internacional ISO 9001, ISO
14001 e ISO 45001 y sus principios basicos son:
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Asistir a las familias monoparentales promoviendo la defensa de sus derechos y libertades como estructura familiar.

Desplegar nuestra mision y vision en todos los niveles de AMASOL e intentar alcanzarlas de la manera mas optima posible.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos aplicables, incluidos los legales, normativos y reglamentarios, relacionados con nuestros
servicios.

El “Capital Humano”, nuestro principal eje a través de la gestién del personal
fundamentada en la implicacién, la transparencia, la participacién y el desarrollo
profesional.

Mantener el mejor nivel de calidad en el servicio, una relacion estrecha con

nuestras partes interesadas cubriendo sus necesidades actuales y futuras.

Adoptamos un enfoque basado en procesos, asi como en la satisfacciéon de las

partes interesadas con el objeto de la mejora continua de nuestros resultados y la
eficacia en la gestion.
Comprometidos por el medio ambiente, la prevenciéon de la contaminacion y de cualquier otro compromiso ambiental aplicable.
Pretendemos contribuir con el entorno fomentando el uso racional de los recursos naturales y energéticos, asi como la reutilizacion y la
minimizacidn de los residuos generados e impactos medioambientales
Compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para eliminar y reducir peligros y enfocarnos en la
prevencion de lesiones y deterioro de la salud
Compromiso de escucha activa para la consulta y la participacion de los trabajadores, asi como otras partes interesadas.
Trabajamos para alcanzar una mejora continua en todo lo que hacemos, con un doble objetivo: consolidar nuevas lineas de trabajo que
nos permitan seguir creciendo para dar alcance a nuestra mision y mejorar nuestro desempeino ambiental y proporcionar condiciones
de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud a través de objetivos, metas u cualquier otra
herramienta de nuestro sistema de gestion.
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