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Nuestra

MISION

Apoyar y empoderar a familias monomarentales, monoparentales
y reconstituidas en todo aquello que concierne a su desarrollo
integral, promoviendo la defensa de sus derechos vy libertades
como estructuras familiares y abarcando toda accidn que
promueva la justicia social global.
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INFORME 2024

El programa “Apoyo a la Insercion Sociolaboral de
familias  monoparentales” consiste en la
planificacion, el disefio, la implementacion, el
seguimiento y la evaluacion de acciones de
intervencion psicosocial especializadas,
enfocadas al logro de la insercion sociolaboral de
mujeres que encabezan hogares monoparentales
en situacion de vulnerabilidad, exclusion social o
riesgo de la misma.
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SOBRE LA ENTIDAD

AMASOL es una entidad sin animo de
lucro que nace en el afio 2000 como
Asociacion de Madres Solas y, desde el
aflo 2019, se constituye como Fundacion
"AMASOL familias monomarentales,
monoparentales y reconstituidas”. En
estos 24 aflos de trayectoria se ha
convertido en un referente autondmico y
estatal en el apoyo integral con familias
monoparentales.

Fundacion AMASOL tiene diversos
certificados y reconocimientos entre los
que destaca el Certificado AENOR por su
Sistema de Gestion de la Calidad
conforme a la Norma ISO 9001-2015
obtenido desde 2021 y renovado
anualmente. Ademas, la entidad cuenta
desde el 2018 con el Sello RSA y desde
2023 con el Sello RSA+.

LA REALIDAD DE LAS FAMILIAS
MONOPARENTALES

AUMENTO DE LOS MAYOR EXPOSICION A ELEVADOS INDICES DE
HOGARES LA POBREZA PRIVACION MATERIAL

MONOPARENTALES El 54,3% de familias El 14% sufre carencia
Representan 1 de cada 10 monoparentales se material severa no
hogares a nivel estatal, el encuentra en riesgo de pudiendo afrontar gastos
83% estan encabezados pobreza y/o exclusion como la educacion de

por mujeres.

VULNERABILIDAD

HABITACIONAL Y
ENERGETICA

El 42,7% de las familias
monoparentales no

pueden hacer frente al
pago de una hipoteca o
un alquiler, y el 48,8% al
pago de  suministros
basicos asociados a la
vivienda.

social, frente al 21,7% de
la poblacion en general.

DESEMPLEO Y
PRECARIEDAD LABORAL
El 43% de las mujeres con
menores a cargo no tiene
empleo y el 17/% trabajan
en economia sumergida.

los/as hijos/as (34,8%), la
alimentacion (33,7%) o la
ropa (18%) entre otros.

DIFICULTADES DE
CONCILIACION

El 91% de las mujeres
desempleadas que
encabezan una familia
monomarental no

encuentra una jornada
laboral compatible con la
conciliacién familiar.
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MONOMARENTALIDAD Y EMPLEO

Para una familia monoparental el acceso al mercado laboral constituye un area de vital
importancia, puesto que el mantenimiento del nucleo familiar depende, de manera
preferente o exclusiva, de los ingresos de una sola persona.

Segun diversos estudios, el 91% de las
mujeres desempleadas al frente de una familia
monomarental no encuentra una jornada
laboral compatible con la conciliacion familiar.

A la luz de esta realidad, el 93% de las mujeres
esta dispuesta a trabajar en empleos con
menor cualificacion, siempre y cuando éstos le
permitan mayor flexibilidad horaria.
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APOYO A LA INSERCION

Desde AMASOL acompafiamos a las participantes en sus procesos de busqueda de
empleo, acercando las realidades del mercado de trabajo, facilitando la definicion de
proyectos profesionales que sean compatibles con su situacion socio familiar teniendo en
cuenta las necesidades de conciliacion personal, laboral y familiar.

80

60

40

20

O. Laboral

S. C. Empleo Competencias

Para ello cuentan con:

¢ Orientacion laboral individualizada.

e Servicio de Comunicacion de Empleo
para la accesibilidad de ofertas del
mercado de trabajo.

¢ Informacion sobre cualificaciones y
talleres de interés para mejorar la
empleabilidad.

¢ Intermediacion laboral con empresas
afines a sus perfiles profesionales.




de las
participantes
accede a un

empleo

procesos de
intermediacion
gestionados

empleos
conseguidos
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RESULTADOS OBTENIDOS

Teruel

Ca MUJERES ATENDIDAS
71 mujeres de las provincias de Zaragoza, Huesca y
Teruel han participado en el servicio de empleo. El
48% de ellas pertenecen a Zaragoza Capital, el 20%
a Huesca capital, el 17% a Teruel capital y el 15% a

la localidad de Alcafiiz.

Aicaiiz
15.5%

Zaragoza
47.9%

SERVICIO COMUNICACION DE
EMPLEO

B Objetivo  Resutado Se establece con todas las beneficiarias diversos

canales de comunicacion para recibir informacion

" — sobre ofertas de empleo y formativas, mercado

0 20 40 60 go laboral, empresas, asi como el envio quincenal de
pildoras informativas.

T —— ORIENTACION LABORAL Y ACCIONES

COMPLEMENTARIAS

N EL100% realizan itinerarios personalizados.
El 13% asiste a sesiones terapéuticas.

2 El 85% mejora sus competencias digitales.
EL 13% realiza acciones de formacion.

Fo# P P El 31% participa en talleres grupales.
& i 5 r ¢

o

INTERMEDIACION LABORAL

Convenios

100 empleos conseguidos durante el programa.

Mas de 79 procesos de seleccion gestionados para
Cfertas gesionaces empresas colaboradoras.

Ampliacion de sectores profesionales mediante la

colaboracion con 45 nuevas empresas en 2024,
Ampliacion en 34 nuevos convenios de
colaboracion con empresas en 2024.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA (RSC)

El entorno empresarial y la demanda del sector son elementos relevantes para cada
empresa a la hora de tomar medidas que faciliten la conciliacion de su personal. Algunas
de las medidas mas demandas y con menor coste empresarial son las siguientes:

¢ Flexibilidad horaria: proporcionar un espacio de tiempo flexible para la entrada y salida
de cada trabajador/a, cumpliendo con el total de horas de su jornada laboral.

e Bolsa de horas: crear una bolsa de horas extra que puedan utilizar las personas
trabajadoras ante situaciones de necesidad.

e Teletrabajo: facilitar la opcion de teletrabajo siempre que el puesto o alguna de las
funciones lo permita.

¢ Urgencias: posibilidad de ausencia del puesto de trabajo ante emergencias familiares.

e Jornadas: posibilidad de adaptacion de la jornada en funcion del momento del afio y las
diferentes necesidades (intensivas, reducciones, adaptaciones temporales, etc.).

e Cercania: prioridad en el traslado al centro mas cercano al domicilio.

e Atencion individual: facilitar la adaptacion de cada medida a las situaciones particulares.

¢ Mejoras: posibilidad de ampliacion de los permisos oficiales.




INFORME ANUAL Diciembre 2024

BENEFICIOS PARA EMPRESAS
COLABORADORAS CONVENIADAS
CON EL SERVICIO DE EMPLEO
AMASOL

PARA LA EMPRESA

e Mejora la valoraciéon de la empresa por aportar -
su actividad con Responsabilidad Social a
Corporativa. '

e Aumenta la implicacion y motivacion del
personal con los valores y filosofia de la ,
empresa. =

e Dispone de un equipo de profesionales de ",«I "
apoyo en sus procesos de seleccion. o

e Acceso a informacién actualizada en materia
laboral y social de interés para la empresa o
personal laboral.

e Recibe servicio de orientacion en medidas de
conciliacion.

PARA LAS PERSONAS

e Acercamiento del entorno empresarial.

e Acceso a un mayor numero de ofertas vy
procesos selectivos.

o Ajuste al puesto de trabajo.

e Seguimiento y continuidad del periodo de
adaptacion.

PARA LA SOCIEDAD

e Servicio gratuito 'y especializado ante
realidades con problematicas especificas

¢ Mejora la cohesion social.

e Contribuye a la lucha contra la pobreza y al
desarrollo social.

o Refuerza el respeto a los Derechos Humanos.
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